TOROS ÜNİVERSİTESİ KALİTE EĞİTİM-ÖĞRETİM ALT KOMİSYONU
2025 YILI YILLIK DEĞERLENDİRME RAPORU
1. Komisyonun Misyonu ve Vizyonu
Misyon
Eğitim-Öğretim Komisyonu, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu bünyesinde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalite güvencesi ilkeleri doğrultusunda izlenmesi, değerlendirilmesi ve iyileştirilmesine katkı sağlamayı amaçlamaktadır. Bu kapsamda öğrenci memnuniyeti, program yapıları, ders içerikleri ve öğretim süreçleri düzenli olarak değerlendirilmektedir.
Vizyon
Öğrenci merkezli, yenilikçi ve sürdürülebilir eğitim-öğretim anlayışını benimseyen; izleme, değerlendirme ve sürekli iyileştirme kültürünü kurumsallaştırmış bir komisyon yapısı oluşturmaktır.
Komisyonun Amacı: Yenilikçi Ve Yaratıcı Eğitim - Öğretim Yaklaşımını Geliştirmek
2. 2025 Yılı Hedefleri ve Gerçekleşme Durumu
2025 yılı faaliyetleri, Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim-Öğretim Yaklaşımını Geliştirmek amacı doğrultusunda yürütülmüştür.
2025 Performans Tablosu
	Hedef No
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı
	Açıklama 

	3.1
	ÇAP Program dışı ders oranı
	%3
	%2
	%24
	Müfredatlar incelenmiş, ortak dersler belirlenmiştir.

	3.1
	PG 3.1.2 Seçmeli ders oranı
	%3
	%3
	%100
	Alan dışı dersler planlanmıştır. Kanıt: Güncellenmiş müfredat tabloları

	3.2
	PG 3.2.1 İnovasyon dersi
	1
	1
	%100
	ADD114 Girişimcilik ve İnovasyon dersi kapsamında hedefe ulaşılmıştır. Kanıt: ADD114 ders içeriği

	3.4
	PG 3.4.1 Program sayısı
	-
	0
	-
	YÖK tarafından program reddedilmiştir. Senato + YÖK yazışmaları

	3.6
	PG 3.6.1 Öğrenci sayısı
	700
	700
	%100
	Öngörülen öğrenci sayısına ulaşıldığı belirtilmiştir. Öğrenci işleri kayıt verileri

	3.9
	PG 3.9.1 Bologna oranı
	1
	1
	%100
	Her dönem başında güncellenmektedir. Bologna kontrol listesi

	3.10
	Öğrencilerin kayıtlı oldukları programdan Memnuniyet oranı
	%90
	%85,2
	%94,66
	ÖBS anket sonucu analiz edilmiştir. ÖBS memnuniyet anketi raporu

	3.11
	ÇAP öğrenci sayısı
	32
	10
	%31,25
	Bilgilendirme yapılmasına rağmen başvuru düşük kalmıştır. ÇAP başvuru listesi

	3.13
	Eğiticilerin Eğitimi Eğitim sayısı
	4
	4
	%100
	Planlanan eğitim sayısına ulaşılmıştır. Eğiticilerin Eğitimi katılım listesi

	3.13
	Eğiticilerin Eğitimine Katılan öğretim elemanı
	132
	74
	%56,06
	Katılım sınırlı kalmıştır.

	3.14
	Akademisyenlerin Ders yükü ortalaması
	12 saat
	8,58
	%139,86
	Hedefin altına düşülmüştür. Ders yükü hesaplama tablosu

	3.16
	İşveren memnuniyeti
	%95
	%92
	%96,84
	Ulaşılabilen mezunlar üzerinden ölçülmüştür. Mezun/işveren anket raporu

	3.17
	Mezun İstihdam oranı
	%85
	-
	%00,00
	Veri yetersizliği nedeniyle değerlendirilememiştir. Mezun Bilgi Sistemi veri eksikliği


Tabloya İlişkin Analitik Değerlendirme
2025 yılı sonunda performans göstergelerinin büyük bir bölümünde hedeflere ulaşıldığı görülmektedir.
Hedefe Ulaşılan Alanlar (%100 ve üzeri)
· PG 3.1.2 Seçmeli ders oranı
· PG 3.2.1 İnovasyon dersi
· PG 3.6.1 Öğrenci sayısı
· PG 3.9.1 Bologna oranı
· PG 3.13 Eğiticilerin Eğitimi sayısı
· PG 3.14 Ders yükü ortalaması
· PG 3.16 İşveren memnuniyeti
Bu sonuçlar, müfredat planlaması, Bologna uyumu, öğrenci kapasite yönetimi ve işveren geri bildirimi açısından güçlü bir performans sergilendiğini göstermektedir.
Kısmi Sapma Gösteren Alanlar
· PG 3.10 Öğrenci memnuniyet oranı (%85,2 – hedef %90)
· PG 3.13 Eğiticilerin eğitimine katılan öğretim elemanı (%56,06)
Öğrenci memnuniyetinde hedefe yakın bir gerçekleşme olmakla birlikte hedef değerin altında kalınmıştır. Eğiticilerin eğitimi faaliyet sayısı hedefi karşılamış ancak katılım oranı düşük kalmıştır.
Gerçekleşmeyen / Ölçülemeyen Alanlar
· PG 3.11 ÇAP öğrenci sayısı (%31,25 gerçekleşme)
· PG 3.17 Mezun istihdam oranı (veri eksikliği nedeniyle değerlendirilememiştir)
· PG 3.4 Program sayısı (YÖK onay sürecinde reddedilmiştir)
Bu alanlar 2025 yılı için gelişime açık alanlar olarak değerlendirilmiştir.
Gerçekleştirilmeyen Hedefler ve Alınan Kararlar
PG 3.11 ÇAP Öğrenci Sayısı
Hedeflenen 32 öğrenciye ulaşılamamış, gerçekleşme 10 öğrenci ile sınırlı kalmıştır.
Olası nedenler:
· Ders çakışmaları
· Öğrencilerin iş yükü algısı
· Teşvik mekanizmalarının yetersizliği
Alınan Kararlar:
· ÇAP tanıtım toplantılarının artırılması
· Ders planlarının çakışma açısından yeniden değerlendirilmesi
· Danışmanlık sürecinin güçlendirilmesi

PG 3.13 Eğiticilerin Eğitimine Katılım
Katılım oranı %56’da kalmıştır.
Alınan Kararlar:
· Katılımın performans değerlendirme kriterlerine entegre edilmesi
· Çevrim içi modüllerin artırılması
· Eğitim takviminin akademik takvimle uyumlu planlanması

PG 3.17 Mezun İstihdam Oranı
Veri eksikliği nedeniyle değerlendirilememiştir.
Alınan Kararlar:
· Mezun Bilgi Sisteminin güncellenmesi
· Mezun takip mekanizmasının oluşturulması
· İşveren geri bildirim sürecinin sistematik hale getirilmesi

4. İyileştirme Önerileri ve Uygulanan Önlemler
Belirlenen İyileştirme Alanları
1. Veri toplama süreçlerinin sistematik hale getirilmesi
2. Katılım oranlarının artırılması
3. Mezun izleme mekanizmasının güçlendirilmesi
2025 Yılında Uygulanan Önlemler
· Standart rapor şablonları oluşturulmuştur.
· Komisyon kararları yazılı ve kayıt altına alınmıştır.
· Paydaş geri bildirim analizleri yapılmıştır.
· Bologna içerik güncellemeleri düzenli olarak gerçekleştirilmiştir.

5. 2026 Yılı İçin Planlanan Uygulamalar
1. ÇAP teşvik ve bilgilendirme programlarının artırılması
2. Eğiticilerin eğitimi katılım oranının en az %80’e çıkarılması
3. Mezun Bilgi Sistemi güncelleme kampanyası başlatılması
4. Öğrenci memnuniyet oranının %90 üzerine çıkarılması
5. Veri temelli performans izleme sisteminin dijital ortamda kurulma
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